
ЗАКJIЮЧЕНИЕ
по итогaлм оценки

системы корпоративного управления
Частного .rкционерного банка <<Трастбанк>>

за 2025 год

Закrшочетме по итогам оценки системы корпоративЕого

)пгравлениrI Часпtого ilсrrиоЕерного баrп<а ,,Траслбаrткr,

подIотовлено ООО (PREMIUM FINANCE".
На основаЕии договора Nо2/Юб от 25 февра_пя 2026 юда

ц)оведена независим€UI оценка системы корпоративного

угц)авления ЧАБ "Трасгбанrс". Независт,шrffI оценка бьurа ц)оведена
в соответствии с законодательсrtsом РесгryrбIrи7<и }збекисгаrr, в том
числе согпаФ{о Кодекry корпоративного )rправпениrl/

)rтверх(денIIого Комиссией по повышению эффекгивности

деятельности ак]ионерных общесгв и совершенствованию системы
корпоративного уIIравлеЕиlt (ггротокол Ns9 от 31 декабря 2015 года).

I-{елью щ)оведения оценки явJIяIется формироваrтие
независимого объеr<ттдвного мЕениrI о состоянии системы
корпоративного улравлениrI в ЧАБ,,Трасгбатж".

Оцетка системы корпоративного уtIравлениrI в ЧАБ

"Трасrбаrк> проводипась на основании Вопростrл<а/ утвержденЕого
Госкопдсоrпсуренции Ресшублл,шси }збекисгатл и Нау.шrо
образовательным Щеrrгром корпоративного ущ)авпениlI от 25 тд7оIlя

2016 года.

ооо <PREMIUM FINANCE>> rreceI ответственность только за
вцраjкение своего мнениrI о состоянии корпоративного управлениrI
в ЧАБ "Трастбатп<", сформиров€lнЕого на осIIов€rнии дочrментов/
отчетности/ сведеrтий и lг;ftIх материаJIов/ цредоставленных Батп<ом.

ОrветсгвенЕость за поJшоту/ содерх<aние и достоверность
представлеЕIIых доýrментов/ отчетЕости/ сведеrтий и иных
матер-и;шов IIесет ЧАБ <Трасгбатпсrr. Подrл,пшость и достоверЕость
полуqеI*ъtх докумеЕтов, оттIетности, сведетllrгit и иных материаJIов
IIе проверяJIась и не оспаривЕutась.

ООО "PREMIUM FINANCE>> полгверцдает/ что

цредоставленные Баrп<ом доцrмеЕты, отчетность и сведениrI

предоставJIr(ют досгаточЕые основаЕwЕ{ Fsтя вырaDкениrI

независимого мнениrI о состоянии корпоративIIого уfц)авлениjl в

ЧАБ "Трастбаrп<rr.
По результатам проведетплой оценки системы корпоративЕого

уIIравпенияI, фалсrтсческая оценка ЧАБ "Трасгбаrп<>) сосгавпяет
1, 055 ба-гrлов иsм87,92О/о по цроценттIой rгп<але и по мнению ООО
<PREMIUM FINANCE> уровень системы корпоративного

уIIравлеЕияI в Баrп<е признается <<высоким>>.
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Инфорпrация о независимолi

оценочной органrIзацI,Iи:

Общество с ограниченной

ответственностью

<PREMIUM FINANCE>

Адрес: 100084, город Ташкенц

проспект Амира Темура, 107Б

-ф.Оý-р/с: 2020 8000 3006 8088 4001

ОПЕРУ ЧАКБ (ОРИЕНТ ФИНАНС>

код банка:01071, ИНН: 3о4361,782

<.a.о*-

ГоryдарствеIrнЕuI регистрация:

No009518 - 09 от 10.10,2016г.

<aф_

Подтверждение о полlrчgццд

уведомления от Министерства

финансов Ресгryблики }збекистан:

Ns16255 от 26.11.2021r.

<.++ф-

Телефоны:

(+998 55) 515 - 20 - 00

(+99877| 700 - 10 - 00

<l}-

e-mail: info@pfgroup.uz



чАстныи А нЕрнъ
<трАстБАнк> зА 2025 год

* Максr,вrагьньтй батлr Фаrсгиsеский ба,цI
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Оцеrпо процедур подотовки к внедрению Кодекса
корпоративного управлеIтия

13 -135 135 135

п Оцеrш<а собlrюдеrтия рекомеIrдil{иrпч{ Кодекса
корпоративIrого управпениrI

з7 -360 360 330

пI Оцеrжа соответствиrI организациоrтrой сгруrсгуры Баrп<а J -30 30 30

Iv Оцетп<а кошq/рсного отбора 5 45 45 -5

ч Оценка перехода к публrл<ачии в соответствии с МСФО и
междJaнародными стандарт.lми аудита

3 -50 50 50

vI Оценка внедрениrI современных систем управлениrI
(ISO, ERP, НИОКРидр.) 5 -55 55 45

чII Оцеrп<а r.пrформачионной полrfrтп(и 5 -170 320 290

vIII Оцеrп<а фт-сrаясовьп< результатов 4 -150 150 72j,

ш Оцеtжа прочlD( направлеrrтлй 25 -205 55 55

TI/H Направление коллrчесгво Мrrнилrальныir Максrrмальныл:r (DakпHeckrrti
вопросов ба,пл баплr ба,,rп

1055


